项目办2021年度部门决算分析报告

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能。
（一）负责全区重大重点项目推进的综合管理、服务协调工作，及时掌握和通报全区重大重点项目建设的进展和落实情况，协调督办相关部门落实解决项目建设过程中存在的问题和困难。
（二）负责重大重点项目调度会、现场办公会筹备及会务工作，整理会议纪要，并印发给各成员单位；跟进、督促落实调度会议决定的事项，并综合反馈。
（三）负责全区产业项目签约注册后至投产前的跟踪、协调、推进工作。
（四）会同有关部门负责重大重点项目推进的督查考核等工作。
2．机构情况：本单位为南昌经开区管委会全额拨款单位，下设两个二级事业单位。

3．人员情况：2021年年末实有人数  5人，其中在职人员 3人，离休人员 0 人，退休人员  0 人；年末其他人员 2  人；年末学生人数  0 人。
（二）当年取得的主要事业成效。

项目办以“服务”为宗旨，建章立制，不断提升服务水平，以优良的作风和务实的举措展现了经开人良好形象，得到企业和群众一致好评，项目推进、企情服务和行政审批帮办代办均被《江西改革》专篇报道。一是围绕项目推进，建章立制，进一步完善了项目协调推进机制，为项目提供“店小二”服务。二是我办结合“我为群众办实事”实践活动，共梳理项目清单4项，其中包含：在行政审批服务工作中为新设立新开办的企业免费刻办理刻印事宜；为企业和老、弱、病、残、孤等特殊群众集中批量解决“办事久”“办事难”等问题。借助智能化升级，采取“互联网+企业服务”，开通服务企业微信小程序，畅通诉求通道，实现企业诉求的快速办理等问题。三是组织开展全区企业大走访活动，收集企业问题，截至目前共走访企业352家，收集问题515件。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

本年收年初预算214万元，年中调整数为265万元，上年预算调整数为66万元，比上年增加199万元，增减率300%，主要原因是管委会机构改革人事调整，增人增资。
（二）收入支出预算执行情况。

当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因(可用柱形图或折线图)。本年实际支出265万元，上年数66万元，比上年增减199万元，增减率300%。主要原因是管委会机构改革人事调整，增人增资。其中基本支出239万元，项目支出26万元
1．收入支出与预算对比分析。
全年预算调整数与决算数为265万元，其中一般公共服务支出57万元、城乡社区支出200万元、商品服务等支出8万元。 
2．收入支出结构分析。

2021年预算调整数与决算数为265万元，其中一般公共服务支出57万元，占支出比重的22%、城乡社区支出200万元，占支出比重的75%，商品服务等支出8万元，占比重的3%。 比上年预决算数66万元增加199万元，增减率300%。主要原因是管委会机构改革人事调整，增人增资。
3．支出按经济分类科目分析。
（1）“三公”经费支出情况：无
（2）会议费支出情况：无
（3）培训费支出情况：无
（4）其他对单位影响较大的支出为人员经费205万元，占预决数的77%。

（5）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。无
4.财政拨款收入、支出分析。

根据报表项目分析财政拨款收入、支出情况，支出要按照基本支出和项目支出分析具体构成及特点：全年财政实际拨款265万元，其中基本支出239万元占支出比重的90%，项目支出26万元，占比重的10%。
5.非财政拨款收入分析。
根据报表项目分析非财政拨款收入情况，按照事业收入、经营收入和其他收入等分析具体构成和特点。无
（三）年末结转和结余情况。

1．根据报表项目分财政拨款结转结余和非财政拨款结转结余分析年末结转结余总体情况。按照资金来源、资金性质分析，特别是项目经费结转和结余情况。无
2．消化结转和结余的对策。无
（四）与预算支出相关的其他指标分析。

对资产、负债信息进行分析，主要分析与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因。无
（五）绩效目标完成情况。 
1.项目绩效目标完成情况。2021年本部门财政性资金年初纳入财政绩效目标批复的项目2个，涉及资金49.5万元。年中调整数和决算数为26万元。 
2.本单位整体支出绩效目标实现情况。项目完成情况已达到既定目标。
（六）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。

三、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。无问题
（二）本单位决算及绩效信息公开工作开展情况。已公开
（三）对部门决算管理工作的意见和建议。无
1.自行增加的审核公式和模板，请说明设置依据。无
2.对部门决算报表修订设计的意见和建议，包括表样、指标设置、软件、审核公式、模板和编审问答等，请列出并说明修改意见。无
3.对部门决算其他管理工作的建议。例如对加强部门决算数据分析利用工作、部门决算信息化建设等建议。无
注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评价表（见软件查询模板）及行政事业单位财务分析指标（附后）。

附：

行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝年终执行数÷调整预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数:1

二、事业单位财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷调整预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷调整预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数
此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：

1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。

财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%
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